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Arbetsmarknads- och socialnimnden foreslas besluta att limna foljande yttrande:

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden avstyrker forslagen i hemstallan.

Yttrande

Malmo stad har tidigare yttrat sig (U2023/02013) 6ver forslagen i betdnkandet
Sambhillet mot skolattacker (SOU 2023:28). Gillande CVE:s nya uppdrag kring
skolattacker lyfte staden bland annat att det finns en risk med att flytta fokus fran den
kunskap och de samverkansmodeller som finns lokalt till en nationell stédfunktion.
Staden stillde sig dven tveksam till behovet av att bryta sekretessen f6r att CVE ska
kunna ge stod for dtgirder pa individniva och i det férebyggande arbetet. Vidare
efterfragade staden ett fortydligande kring i vilka situationer det skulle kunna anses vara

nédvandigt for socialtjdnsten att limna ut uppgifter om en individs personliga
forhillande till CVE.

Utifran det Bré har redogjort £6r i sin hemstillan, kan arbetsmarknads- och
socialnimnden inte se att socialtjdnsten har ett oundgingligt behov av att dela
sekretesskyddade individuppgifter med Bra for att kunna fa stod kring hantering av
individer. Sddant stéd kan ges avidentifierat, utan att Bra behover ta emot och
behandla uppgifter om enskilda. Detsamma giller vid stod 1 det férebyggande arbetet.
Det ska tilliggas att, precis som Bra beskriver, det typiskt sett ror sig om mycket
integritetskinsliga uppgifter for berérda individer.

Inom socialtjansten giller presumtion for sekretess for uppgifter om en enskild, 26
kap. 1 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), OSL. For att socialtjansten ska
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kunna limna ut en sadan uppgift, behéver det finnas en tillimplig sekretessbrytande

bestammelse.

Vad giller socialtjanstens maoijlighet att dela information kring valdsbejakande
extremism, aktualiseras regleringen 1 10 kap. 15 a § OSL. Bestimmelsen kan bryta
sekretessen och mojliggora ett utlimnande till en annan myndighet om det behovs for
att forebygga, foérhindra eller uppticka brottslig verksamhet, férutsatt att inte
6verviagande skal talar emot det. Bestimmelsen blir endast tillimplig nir
sekretesskyddade uppgifter behiver limnas ut. Om en uppgift inte behover limnas ut

for de dndamal som anges i bestimmelsen, kan bestimmelsen inte bryta sekretessen.

Vidare giller enligt 10 kap. 2 § OSL att sekretess inte hindrar att en uppgift limnas till
en enskild eller till en annan myndighet, om det ar nddvindigt t6r att den utlimnande
myndigheten ska kunna fullgéra sin verksamhet. Bestimmelsen ska tillimpas restriktivt

och moijliggdr inte ett uppgiftsutlimnande av rena effektivitetsskal.

Bra kan limna stod till socialtjansten i individdrenden genom avidentifierade uppgifter,
utan att nagra sekretesskyddade uppgifter limnas ut. Det finns darfor inget behov av
att limna ut sekretesskyddade uppgifter om enskilda till Bra i dessa fall. Dirfor bryts
socialtjanstsekretessen inte i férhallande till Bra enligt nagon av bestimmelserna i 10
kap. 2 § eller 10 kap. 15 a § OSL. Ndgon annan sekretessbrytande bestimmelse som

mojligeor att socialtjansten limnar ut individuppgifter till Bra bedéms inte finnas.

Det finns etablerade samverkansformer pa lokal niva som kan vara laimpliga for att
hantera drenden om oro for vildsbejakande extremism, dér det finns sekretessbrytande
bestimmelser som maojliggdr att individuppgifter limnas ut, hanteras och samtidigt

skyddas av sekretess hos mottagande myndighet.

Om CVE:s mojligheter att hantera individuppgifter utkas, finns det en risk for
parallella spar och att akuta drenden fordrojs, da polisen ska kontaktas i forsta hand.

Arbetsmarknads- och socialndimnden avstyrker dirmed forslagen i hemstillan.

Arbetsmarknads- och socialndimnden ser positivt pa att CVE:s expertkunskap anvinds
till att hoja den generella kompetensen kring valdsbejakande extremism genom

exempelvis utbildningar och genom att diskutera avidentifierade drenden.

Ordférande Sedat Arif
Forvaltningsdirektor Britt-Marie Pettersson

[Hir anger du om det finns reservationer/sirskilda yttranden.]
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