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Arbetsmarknads- och socialnämnden föreslås besluta att lämna följande yttrande: 

Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialnämnden avstyrker förslagen i hemställan. 

Yttrande 
Malmö stad har tidigare yttrat sig (U2023/02013) över förslagen i betänkandet 
Samhället mot skolattacker (SOU 2023:28). Gällande CVE:s nya uppdrag kring 
skolattacker lyfte staden bland annat att det finns en risk med att flytta fokus från den 
kunskap och de samverkansmodeller som finns lokalt till en nationell stödfunktion. 
Staden ställde sig även tveksam till behovet av att bryta sekretessen för att CVE ska 
kunna ge stöd för åtgärder på individnivå och i det förebyggande arbetet. Vidare 
efterfrågade staden ett förtydligande kring i vilka situationer det skulle kunna anses vara 
nödvändigt för socialtjänsten att lämna ut uppgifter om en individs personliga 
förhållande till CVE.  

Utifrån det Brå har redogjort för i sin hemställan, kan arbetsmarknads- och 
socialnämnden inte se att socialtjänsten har ett oundgängligt behov av att dela 
sekretesskyddade individuppgifter med Brå för att kunna få stöd kring hantering av 
individer. Sådant stöd kan ges avidentifierat, utan att Brå behöver ta emot och 
behandla uppgifter om enskilda. Detsamma gäller vid stöd i det förebyggande arbetet. 
Det ska tilläggas att, precis som Brå beskriver, det typiskt sett rör sig om mycket 
integritetskänsliga uppgifter för berörda individer. 

Inom socialtjänsten gäller presumtion för sekretess för uppgifter om en enskild, 26 
kap. 1 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), OSL. För att socialtjänsten ska 
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kunna lämna ut en sådan uppgift, behöver det finnas en tillämplig sekretessbrytande 
bestämmelse. 

Vad gäller socialtjänstens möjlighet att dela information kring våldsbejakande 
extremism, aktualiseras regleringen i 10 kap. 15 a § OSL. Bestämmelsen kan bryta 
sekretessen och möjliggöra ett utlämnande till en annan myndighet om det behövs för 
att förebygga, förhindra eller upptäcka brottslig verksamhet, förutsatt att inte 
övervägande skäl talar emot det. Bestämmelsen blir endast tillämplig när 
sekretesskyddade uppgifter behöver lämnas ut. Om en uppgift inte behöver lämnas ut 
för de ändamål som anges i bestämmelsen, kan bestämmelsen inte bryta sekretessen.  

Vidare gäller enligt 10 kap. 2 § OSL att sekretess inte hindrar att en uppgift lämnas till 
en enskild eller till en annan myndighet, om det är nödvändigt för att den utlämnande 
myndigheten ska kunna fullgöra sin verksamhet. Bestämmelsen ska tillämpas restriktivt 
och möjliggör inte ett uppgiftsutlämnande av rena effektivitetsskäl. 

Brå kan lämna stöd till socialtjänsten i individärenden genom avidentifierade uppgifter, 
utan att några sekretesskyddade uppgifter lämnas ut. Det finns därför inget behov av 
att lämna ut sekretesskyddade uppgifter om enskilda till Brå i dessa fall. Därför bryts 
socialtjänstsekretessen inte i förhållande till Brå enligt någon av bestämmelserna i 10 
kap. 2 § eller 10 kap. 15 a § OSL. Någon annan sekretessbrytande bestämmelse som 
möjliggör att socialtjänsten lämnar ut individuppgifter till Brå bedöms inte finnas.  

Det finns etablerade samverkansformer på lokal nivå som kan vara lämpliga för att 
hantera ärenden om oro för våldsbejakande extremism, där det finns sekretessbrytande 
bestämmelser som möjliggör att individuppgifter lämnas ut, hanteras och samtidigt 
skyddas av sekretess hos mottagande myndighet.  

Om CVE:s möjligheter att hantera individuppgifter utökas, finns det en risk för 
parallella spår och att akuta ärenden fördröjs, då polisen ska kontaktas i första hand.  

Arbetsmarknads- och socialnämnden avstyrker därmed förslagen i hemställan. 

Arbetsmarknads- och socialnämnden ser positivt på att CVE:s expertkunskap används 
till att höja den generella kompetensen kring våldsbejakande extremism genom 
exempelvis utbildningar och genom att diskutera avidentifierade ärenden. 

 

Ordförande Sedat Arif 

Förvaltningsdirektör Britt-Marie Pettersson 

[Här anger du om det finns reservationer/särskilda yttranden.] 
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